Pronunciamiento del Comité Técnico de Consulta sobre el proceso de evaluacion
para la eleccién de la persona titular de la Comision Local de Busqueda de Baja
California

Baja California, a 06 de agosto de 2022

El pasado 11 de julio, durante la instalacion del Comité Técnico de Consulta (CTC) y con base
en la convocatoria publicada el 20 de junio del 2022, se establecieron las etapas para el
proceso de evaluacién para las y los aspirantes a la titularidad de la Comisién Local de
Blusqueda de Personas en Baja California. Como parte de la evaluacion, el CTC decidio por
unanimidad realizar una prueba escrita de conocimientos y una entrevista oral.

Este proceso inicid con la revision de los requisitos formales establecidos en la convocatoria
publicada el 20 de junio, lo cual dio como resultado un total de cuatro personas que
cumplieron con dichos requisitos para ser evaluadas: Rafael Hernandez Murrieta, Juan
Manuel Leén Martinez, Pablo Guadalupe Machain Buitrén y Maria Antonieta Sauceda Carillo.
De acuerdo con lo dispuesto en el punto dos de la Quinta Base de la Convocatoria a Consulta
Publica, publicada el 20 de junio del presente afio en el Periddico Oficial del Estado que a la
letra sefala:

“El Comité técnico de consulta realizara una evaluacién a las personas candidatas. A través
de la evaluacién se revisara y verificara los perfiles; conocimiento y experiencia en derechos
humanos, basqueda de personas y los relacionado a las atribuciones de la Comision Local
de Busqueda; asimismo se revisara su plan de trabajo.”

El dia de ayer, conforme al proceso de evaluacion se realiz6 la prueba escrita de
conocimientos a tres de los 4 aspirantes, registrandose la ausencia del Licenciado Juan
Manuel Ledn Martinez, sin notificacion o justificacion por dicha ausencia.

El CTC sesion6 de forma extraordinaria al culminar la evaluacién escrita para decidir sobre
las consecuencias de la ausencia de dicho aspirante. En apego a los requisitos de evaluacion
establecidos por el Comité, siendo éstos la prueba escrita y la entrevista oral, se tomé la
decisiéon unanime de eliminar del proceso de evaluacion al licenciado Juan Manuel Leo6n
Martinez. La decision del Comité se basé en los siguientes argumentos:

i) El licenciado Juan Manuel Leén Martinez no cumplié con el requisito de realizar la prueba
escrita como el resto de los aspirantes.

ii) EI CTC no recibié por parte del licenciado Juan Manuel Le6n Martinez una notificacion o
solicitud sefialando la imposibilidad de presentarse a la evaluacion escrita y/o para aplazar la
prueba escrita. Esto a pesar de que via oficio se les notificé a la y los participantes que la
prueba escrita se realizaria el 5 de agosto del presente afio.

iii) El CTC considera que el proceso de seleccién para ocupar la titularidad de la Comision
Local de Busqueda de Personas en Baja California debe preservar las garantias de igualdad
procesal y de oportunidades de todas las personas que aspiran al cargo.



iv) EI CTC determiné por unanimidad, que la no presentacion del Licenciado Juan Manuel
Ledn Martinez constituy6 una falta a las etapas previstas en la convocatoria del 20 de junio,
al no cumplir con el proceso de evaluacion disefiado por el CTC , por tanto, pierde su derecho
a continuar en la siguiente etapa del proceso.

El Comité recuerda a la sociedad en general que este es un proceso que busca evaluar la
idoneidad, conocimiento y experiencia de las personas aspirantes a un cargo publico clave
para impulsar la busqueda de miles de personas desaparecidas en el estado de Baja
California. Como siguiente paso, el proximo 12 de agosto de 9:30am a 14:00 pm se realizaran
las entrevistas a la y los aspirantes. La realizacion de las mismas, al igual que la prueba
escrita, serd transmitida en vivo.

Posteriormente, al concluir el proceso de evaluacion, el CTC emitira un informe que detalle el
proceso, el puntaje obtenido por las personas aspirantes a las pruebas y la valoracién sobre
la idoneidad de cada una de ellas para cumplir con las obligaciones de Comision Local de
Busqueda de Baja California.

El Comité refrenda su independencia e imparcialidad. Nuestro propésito es velar porque
llegue la persona mas capacitada al puesto, sin imposiciones y con voluntad de dialogo y
apertura para la inclusion de la participacion de las victimas y sus familiares en las tareas de
busqueda de personas desaparecidas en la entidad.

Atentamente,

Comité Técnico de Consulta para la eleccion del titular de la Comisién Local de
Busqueda de Baja California



